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“Risorse umane e sviluppo del Mezzogiorno” raccoglie i contributi
che, nel corso di poco pili di due anni, oltre quaranta studiosi di di-
verse discipline scientifiche, uomini politici, amministratori pubblici
al livello centrale e locale ¢, soprattutto, esperti ¢ operatori della for-
mazione hanno presentato in occasione delle prime quattro sessioni
del Forum permanente sulla questione meridionale.

Le attivita del Forum hanno preso avvio nel 1987 e sono tutt’ora
in corso!. La prima sessione del Forum si ¢ tenuta a Bariil 2 e il 3
ottobre del 1987 ¢ ha avuto per tema “Quali uomini per lo sviluppo
del Mezzogiorno”. La seconda, che si & svolta a Catania il 29 e il 30
aprile del 1988, & stata dedicata a “Il personale dello sviluppo nelle
amministrazioni e nei governi locali”. La terza sessione, realizzata an-
cora a Bari il 13 e il 14 ottobre 1988, ha avuto per titolo “Le risorse
umane per la ricerca nel Mezzogiorno: le scienze sociali”. La quarta
sessione, infine, sul tema “Istanze e istituti di formazione universitaria
e post-universitaria”, si & tenuta nuovamente a Bari nei giorni 13 e
14 ottobre del 1989. A queste quattro sessioni del Forum corrispon-
dono i capitoli del presente volume, che sono poi divenuti cinque,
dal momento che si & voluto unire a tali contributi, per l'intima con-
nessione delle questioni trattate, quelli presentati in occasione di un
precedente convegno organizzato dall'Accademia. Si tratta del con-
vegno internazionale “La dimensione europea -dello sviluppo del
Mezzogiorno”, che si & tenuto a Palermo il 20 e il 21 marzo 1987.

I Forum permanente sulla questione meridionale ¢ una delle
principali iniziative alle quali I'Accademia Aldo Moro ha dato vita in
due settori, che essa da sempre considera strategici, come quello del-
la formazione e quello del Mezzogiorno?. In consonanza con l'inse-
gnamento di Aldo Moro sulla necessita di dare un orientamento ai
complessi processi di mutamento che investono il paese, infatti, ' Ac-
cademia ha intrapreso, sin dalla sua fondazione, una riflessione mul-
tidisciplinare sulla condizione del Mezzogiorno italiano e sui princi-
pali nodi del suo sviluppo*.

Accostando la figura di Aldo Moro a una riflessione sulla gestio-
ne delle iniziative che vengono prese a differenti livelli per promuo-
vere lo sviluppo del Mezzogiorno — le quali spesso appaiono preva-
lentemente di natura tecnica — ’Accademia ha inteso richiamare I'at-
tenzione di tutto il paese non tanto sullevidente contributo che lo
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statista ha dato all’analisi della questione meridionale, ma, piuttosto,
sulla necessita di utilizzare ancora oggi nell'impostazione e nella veri-
fica delle strategie di intervento nel meridione un approccio di natura
globaie e, soprattutto, capace di fondarsi su di una :nterpretazmne la
pit completa possibile della realta e delle innovazioni che la caratte-
rizzano, cosi come & stato peculiare dell'approccio di Moro stesso.

Fin dall'inizio di tale itinerario di studio e di ricerca — come il
lettore potra facilmente vedere — si & assunto come nodo centrale
della riflessione quello del rapporto tra le risorse umane e i processi
di trasformazione, nella consapevolezza che il fattore umano costitui-
sce ancora oggi la questione determinante, in un moderno paese in-
dustrializzato, cosi come in quelli in via di sviluppo, in ordine a una
interpretazione adeguata dei processi di cambiamento sociale, cultu-
rale, economico e tecnologico e in ordine a una loro guida lungimi-
rante verso uno sviluppo efficace e duraturo.

Gia dalla prima sessione, “Quali uomini per lo sviluppo del Mez-
zogiorno”, I’Accademia propose di fare riferimento a una nozione di
risorse umane da non intendere in relazione al solo personale specia-
lizzato, o, al contrario, a settori indifferenziati di popolazione. Nelle
discussioni delie varie sessioni del Forum, come nei testi che qui si
presentano, la tesi che risorse umane siano potenzialmente (e molto
spesso gia di fatto) tutti i cittadini & sembrata prevalere, La riflessione
approfondita svoita nei lavori del Forum ha riguardato, dunque, il si-
gnificato da dare al rapporto tra risorse umane e sviluppo, oltre che
le indicazioni scientifiche, culturali e politiche necessarie per misu-
rarsi con intelligenza — richiamando una espressione di Aldo Moro
— con i complessi € multiformi avvenimenti in atto nel Mezzogiorno.

L’analisi del tema delle risorse umane nelle sue diverse articola-
zioni, e quindi della leadership necessaria per guidare lo sviluppo del
meridione italiano, oggi, anche a distanza di alcuni anni ¢ dopo gli
“avvenimenti che hanno ridisegnato la mappa del’Europa, sembra an-
cora utile per comprendere la stessa questione meridionale come
questione nazionale e internazionale. Per molti aspetti, la realta del
Mezzogiorno italiano & paragonabile ad altre realtd del Nord ¢ del
Sud del nostro pianeta, che si trovano a misurarsi con macro-proble-
mi quali ia governabilit, il rapporto tra stati e cittadini, la gestione
dell'innovazione tecnologica, le m;graznom internazionali e altri anco-
ra, che nel presente volume vengono piit volte evocati. Trattare quin-
di il tema delle risorse umane in relazione ai processi di sviluppo —
come ha inteso il Forum permanente sulla questione meridionale e
come si comprende leggendo i testi qui raccolti — pud aggiungere
nuovi elementi alla nostra comprensione del Mezzogiorno e della sua
necessaria collocazione nel pit ampio panorama italiano e mondiale.

Alla articolazione tematica presentata nei cinque capitoli si ac-
compagna, peraltro, una non consueta polidisciplinarieta degli inter-
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venti, rappresentativi di approcci che variano da quello sociologico a
quello giuridico, a quello, non meno importante, tecnico, e che offro-
no la pluralitd di punti di vista richiesta dalla complessita con cui si
presenta la questione meridionale.

Infine, rileggendo oggi i contributi raccolti nel presente volume,
sembra emergere come i temi scelti per la riflessione del Forum siano
ancora di stringente attualitd. L’approssimarsi dell'unione economica
europea del 1993 appare come la sfida pil difficile che I'Italia deve
sostenere, e la questione di quali uomini possano accompagnare de-
gnamente il Mezzogiorno a tale appuntamento preoccupa sempre piu
spesso diversi e qualificati settori del paese. Peraltro, la necessita di
riqualificare e rendere sempre piu efficace il personale che lavora
nelle amministrazioni locali, cosi come quello che presta la propria
opera nelle universita, nei centri di ricerca, negli istituti e negli enti
preposti alla formazione post-universitaria e professionale, resta uno
dei compiti piti urgenti tra quelli necessari allo sviluppo del Mezzo-
giorno.

AA.eMLCC

Note

! Successivamente alle prime quattro sessioni del Forum se ne sono tenute
altre due: la quinta, “Sociologia e sviluppo del Mezzogiorno negli anni *50” ¢ la
sesta, “Stato, autonomie locali e cittadini”. Nel marzo 1992 si & svolta una sessio-
ne dedicata al tema “Professionalitd, universita ¢ formazione”.

? In questo stesso campo nel 1987, congluntamente al CERFE. — Centro di
ricerca e documentazione Febbraio '74 —, PAccademia Aldo Moro ha promosso
la costituzione a Bari di un organismo di formazione post-universitaria rivolto a
giovani del Mezzogiorno e a giovani provenienti dai paesi in via di sviluppo, lo
STESAM — Istituto superiore di scienze e tecnologie per lo sviluppo Aldo Moro.
Lo STESAM, che usufruisce del sostegno della Regione Puglia, del Ministero degli
affari esteri e del FORMEZ, realizza corsi biennali per operatori di sviluppo e al-
tre iniziative di formazione superiore per quadri della pubblica amministrazione,
nonché attivitd di ricerca teorica e applicats sui temi del mutamento sociale e cul-
turale.

3 Nel 1986 I'Accademia ha organizzato anche altri due convegni dedicati, ri-
spettivamente, a “Cattolici, meridionalismo e questione meridionale™ (Cosenza,
marzo 1986) e a “Aldo Moro e il Mezzogiorno™ (Bari, ottobre 1386),
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di Sergio Zoppi

C’& un ben riconoscibile filo di Arianna nel lavoro che da anni, con
tenace e alto impegno, va costruendo '’Accademia di studi storici Al-
do Moro. E la certezza che I'antica questione meridionale trova solu-
zione solo favorendo la nascita e I'affermarsi di una vasta e qualifica-
ta classe dirigente, con una etica pubblica tanto forte da piegare le
malvage insidie disseminate in larga parte di quelle terre. Una classe
dirigente perod non puo attecchire se, da una parte, non si da la possi-
bilita alle societa locali di affermarsi attraverso strutture amministra-
tive forti, attente ai bisogni della gente e capaci di soddisfarli e se,
dall’altra, non cambiano i cosiddetti meccanismi di sviluppo, troppo
spesso alimento essi stessi di deviazioni civili ¢ morali.

L’Accademia, nelle sue itineranti riflessioni, ripropone i trascura-
ti auspici e moniti di tanti meridionalisti del passato — da Fortunato
a Croce, da Sturzo a Dorso, da Salvemini a Pastore — che hanno po-
sto a fondamento della rinascita del Mezzogiorno la capacita degli
stessi meridionali di essere attori consapevoli del proprio sviluppo.
Pur senza dimenticare il passato, 'Accademia tiene perd gli occhi
puntati sul presente ¢ sugli impegni che ci attendono in Europa. Da
qui il lavoro sia di scavo sui problemi delf’oggi e sulle loro origini che
di proposte per: qualificare il sistema delle autonomie locali, vero
polmone di una democrazia sentita e voluta dal popolo; un'universita
autonoma, ben organizzata, autorevole; una rete di scuole capaci di
fornire quelle elevate professionalita sempre pill richieste da una so-
cietd impegnata nella competizione internazionale.

Solo cosi, ci dice 'Accademia, il Mezzogiorno entrera a pieno ti-
tolo nella coscienza nazionale ¢ solo cosi il sentire degli italiani si fa-
rd coscienza comune; condizione questultima — non sembri un con-
trosenso — per partecipare costruttivamente all’edificazione finale di
un’Europa irrinunciabile, che appare oggi a portata di mano ma che
tuttavia & tutta da costruire nei nuovi e tanto estesi confini.

Di quest’Europa Fltalia — forte del retaggio di De Gasperi, Sfor-
za, Martino, Saragat, Moro e dell'intenso lavoro degli anni pill vicini
a noi — vuole essere partecipe. Non lo potra fino in fondo se prima il
Mezzogiorno non sara a pieno titolo Italia e se I'ltalia non si attrezze-
ra, tutta intera, per concorrere alla progettazione e alla realizzazione,
su basi largamente nuove, dell’assetto mondiale che appena si prefi-

gura,
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Tutte queste cose, con il suo “Forum permanente sulla questione
meridionale”, ci ha detto e continua a dirci, attraverso nuove temati-
che, I’Accademia. Lo dice facendo parlare il Mezzogiorno, dalle sue
cittd. Lo dice coinvolgendo studiosi meridionali, nazionali, europei,
chiamati tutti a dare un libero contributo per capire il presente e per
preparare 'avvenire.

Il FORMEZ ¢ lieto di aver assecondato questo impegno, fiducioso
che la pubblicazione degli atti sara un altro contributo a quel Mezzo-
giorno della ragione senza il quale saremmo meno italiani ¢ meno eu-
ropei.




